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PUNTO DE ACUERDO | T
HOGAR REMU

Con el Permiso de la Mesa Directiva.

Compairieras diputadas y diputados
personas que nos acompafan prese
del congreso:

Hago uso de la voz como Diputada ¢
de Movimiento Ciudadano e integra
Legislatura del Estado de Yucaté
establecido en los articulos 18 y articu
de Gobierno del Poder Legislativo del
fraccibn segunda del Reglamento de
Legislativo del Estado de Yucatan,

Punto de Acuerdo motivado en las sig

La Suprema Corte de Justicia de |
reconocid los derechos a la segu
trabajadoras del hogar, por lo que se
del Seguro Social a partir de ese mc
diversas organizaciones, incluyendo
incidido en esta agenda aportando de;:

El Estado Mexicano impulsé el 13 de
de la Republica la ratificacién del Con

I'Sentencia: https://www.scin.gob.mx/derechos-humanos/sites/defa

RABAJADORAS DEL
NERADAS

~

P,

medios de comunicacion y
ncialmente o a través del canal

Je la Representacion Legislativa
nte de la Sexagésima Tercera
n; y con fundamento en lo
llo 22, fraccion séptima de la Ley
Estado de Yucatan, y articulo 70
 la Ley de Gobierno del Poder
propongo a esta Soberania un
uientes consideraciones:

a Nacion (SCJN)!" desde 2018
Iridad social de las personas
han impulsado cambios a la Ley
»mento. En noviembre de 2021,
una originaria de Yucatan, ha
sde la perspectiva regional.

diciembre de 2019 en el Senado
venio 189 sobre las trabajadoras
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Representante

na

y los trabajadores domésticos de la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT), por lo que el Estado

Mexicano en su conjunto debe

adoptar medidas para asegurar la promocién y la proteccion efectivas

de los derechos humanos de ¢
doméstico.?2 Con datos del 2020, er

)ersonas ‘que
1 México habia 2.4 millones de

realizan trabajo

personas trabajadoras del hogar, de las cuales, 9 de cada 10 son

mujeres.?

Respecto a la legislacién federal,
contempla en los 13 articulos conf
derechos que las trabajadoras del hc
las obligaciones que tiene la parte
Estado, el Cddigo de la Administracio
su articulo 42, fracciones VI y XXIII
Fomento Econémico y Trabajo p
inspeccion, para comprobar el cun
legales y reglamentarias en materia la

Ademas, por parte de la sociedad civ
contribuir a la proteccién efectiva de
trabajadoras del hogar remuneradas
local, Jade Propuestas Sociales y Alte
Sociales) ha documentado la sitt
enfrentando durante los ultimos dos a
COVID.19.

2 Se depositd el 03 de julio de 2020: https://www.ilo,org/americas’s

)gar remuneradas deben tener y

la Ley Federal del Trabajo
enidos en el capitulo XIll, los

patronal. Ademas, en nuestro
n Publica de Yucatan, faculta en
entre otras, a la Secretaria de
ara realizar la verificacidn e

iplimiento de las disposiciones

boral en nuestro estado.

il, se ha estado trabajando para
> los derechos humanos de las
en Yucatan. La asociacion civil
rnativas al Desarrollo A.C. (Jade
lacion que ellas han estado
nos, a partir de la pandemia por,

l

la-de-prensa/ WCMS. 749907/lang--¢s/index.him

Contenido del Convenio:
https://www.ilo.org/dvn/normlex/es/{7p=NORMLEXPUB:12100:0

NOQ:P12100_ILO_CODE:C189
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io-num-189-en-beneficio-de-las-trabajadoras-del-hogar




Segun el Diagnéstico “Las trabajadc
impacto del COVID-19"* las afecta
diversas, el 70% de las entrevistad:
continuar en su trabajo al inicio de
trabajar y el 40% recibié menor pago

bras del hogar en Yucatan y el

ciones socioecondmicas fueron

as no fueron consultadas sobre

a contingencia, el 58% dejé de
Sus principales preocupaciones

fueron la salud y la familia (21%) seguido del empleo y el salario

(14%), otra preocupacion relevante f
transportes por cada trayecto). Sobre
recibido algun apoyo a nivel estatal; s
asocio a su perfil de trabajadoras d

ue el transporte (61% tomaba 2

el gobierno, el 45% refirid haber
in embargo, ninguno de éstos se

el hogar remuneradas segun la

encuesta, con ello, se evidencié que ha sido un grupo invisibilizado en

los ultimos anos.

Actualmente, el Estado de Yucatan
particular, tienen el primer caso el
Voluntario de Trabajadoras del Hog
el disefo de una politica publica foc
por el Instituto Municipal de la Mujer
Jade Sociales en 2021.

El padrén incluye informacién de cier
con aspectos socioecondmicos, labc

movilidad, discapacidad y violencias.

Por ejemplo, sabemos que el 52% s

y el Municipio de Mérida, en

n todo el pais de un Padrén
jJar Remuneradas® que permitira
alizada. Este padrén fue creado
- de Mérida y la asociacién civil

itos de mujeres (362 a la fecha)
rales, de discriminacién, salud,

e considera que pertenece a un

pueblo indigena, el 46% habla maya; ademas, ya se identifican

personas desplazadas y solicitantes d

4 hups://iadesociales.ore/wp-content/uploads/2020/1 1/ Trabajadoras

5 https://jadesociales.org/wp-content/uploads/202 1/12/Resultados-F

e asilo.

/
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Su promedio de antigiedad es de 12 afos, el 97% no cuenta con
contrato laboral y sélo 8 trabajadoras de 362 trabajadoras, en
total, cuentan con seguridad social por su trabajo. En general, el
64% no cuenta con seguridad social. Otro dato alarmante es que
gastan en promedio 43 pesos para trasladarse a su trabajo y casi un
20% de trabajadoras toman entre 4 y 6 transportes al dia.

Sobre discapacidad y violencias, el 9% de las mujeres indica que tiene
alguna hija o hijo con discapaciidad. Un 7% indican haber
atravesado alguna situacion de violencia en su lugar de trabajo.
Si bien muchas normalizan estos entornos, al no identificar distintos
tipos de violencias, las trabajadoras describen principalmente, un 61%
de violencia psicolédgica, seguido de violencias econémicas, sexuales
y fisicas, principalmente.

Este Padréon Voluntario de Trabajadoras del Hogar Remuneradas
esta demostrando ser una herramienta fundamental para visibilizar
todas las problematicas que enfrentan estas mujeres trabajadoras, y
para comenzar a crear politicas publicas que resuelvan de raiz las
desigualdades que enfrentan estas mujeres. Es por ello que este
padrén debe replicarse a todos los municipios del estado.

Es evidente que existe una deuda hjstoérica con las trabajadoras del
hogar remuneradas en México y en la sociedad yucateca. Estas
mujeres, también denominadas fempleadas domésticas”, han
contribuido enormemente a los trabajos de cuidados de otras familias,
ademas de las suyas, sin un reconopimiento pleno de sus derechos
humanos. |

Y la pandemia por COVID 19 se evidencié el entorno de precariedad
que viven dia con dia, han sido discriminadas, violentadas y
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despedidas de sus empleos. Es tiempo de actuar a favor de ellas y de
garantizarles que sus derechos humanos y laborales se respeten en
todo el territorio yucateco.

Por ello, compaferas y companeros, por lo expuesto, fundado y
motivado, propongo a esta Soberania el presente

Punto de Acuerdo

Articulo Primero. - El Honorable Congreso del Estado de Yucatan,
en pleno respeto a la divisidon de poderes, exhorta al Titular de la
Secretaria de Fomento Econdémico y Trabajo del Estado de
Yucatan a integrar un Padron Estatal Voluntario de
Trabajadoras del Hogar Remuneradas considerando Ia
experiencia reciente en la entidad,| la cual promueve un enfoque de
género y trabajo.

Articulo Segundo. - El Honorable Congreso del Estado de
Yucatan, en pleno respeto a la division de poderes, exhorta a los
Ayuntamientos de los 105 municipios del Estado (exceptuando
Mérida) a integrar un Padron Municipal Voluntario de
Trabajadoras del Hogar Remuneradas considerando Ia
experiencia reciente en la entidad,|la cual promueve un enfoque de
género y trabajo.

Articulo Tercero. - El Honorable Congreso del Estado de Yucatan,
en pleno respeto a la divisidon de poderes, exhorta al titular de la
Secretaria de Fomento Econdmico y Trabajo del Estado de
Yucatan, a redoblar esfuerzos en la vigilancia y aplicacion en
nuestro Estado, de lo establecido en el capitulo Xlll de la Ley
Federal del Trabajo para garantizar la salvaguarda de los
derechos humanos y laborales |de las trabajadoras del hoga
remuneradas. En cumplimiento a lo establecido en las fracciones
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VI, XXII'y XXIII del Cbédigo de la Administracion Publica de

Yucatan.

Transit

orios

Articulo Primero. - Publiquese el presente acuerdo en el diario

Oficial del Gobierno del Estado de

Yucatan.

Articulo Segundo. - Notifiquese el presente acuerdo al Titular de
la Secretaria de Fomento Economico y Trabajo del Estado de
Yucatan y a las demas autoridades correspondientes.

Hago entrega de este Acuerdo a la
legislativos correspondientes.

DIPUTADA VIDAA
Representante Legislatj e

Mesa Directiva para los tramites

OMEZ HERRERA
Movimiento Ciudadano




FRACCION LEGISLATIVA DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PUNTO DE ACUERDO
PRESENTADA POR LA REPRESENTACION LEGISLATIVA DEL
PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO, RELATIVA AL PADRON DE
TRABAJADORAS DEL HOGAR REMUNERADAS

La fraccion del PRI ha analizado con detenimiento el punto de acuerdo
que se nos somete a consideracion.

Coincidimos que es de suma importancia, reconocer la necesidad de
dignificar la labor de quienes trabajan en el hogar en forma remunerada,
y que si bien son mayoritariamente mujeres, igualmente hay hombres
que hacen de esta actividad econdmica, la forma de obtener su sustento
de vida.

Las estadisticas e informacién que este padrén propone, deben permitir
conocer las problematicas que viven quienes se dedican a esta labor,
sean mujeres u hombres, diferenciando los esquemas de violencia,
discriminacion y estereotipos que se han reproducido a lo largo de la
historia en la entidad.

Resulta fundamental que para generar el interés en el registro, se
requieren campafas informativas y de difusién sobre la importancia del
registro, los derechos y mecanismos de proteccion con los que cuentan
las personas trabajadoras del hogar remunerado, para garantizar su
participacion.

Este Padrén como plataforma para sentar politicas publicas debe ser
incluyente de este sector econdémico, y que sin duda, es una
herramienta que permite conocer cémo viven, los problemas que
atraviesan; sentando las bases, en caso de ser procedente de una
diferenciacion de trato entre mujeres y hombres, pero que en ambos
casos, debe impulsar el gjercicio de sus derechos.
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FRACCION LEGISLATIVA DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

El PRI desea que se dignifique el trabajo en el hogar remunerado, un
alto a la violencia, discriminacion y estereotipos, por el reconocimiento
que todas y todos merecen.

Celebramos el impulso que desde la sociedad civil se ha dado a este
Padrén y por el trabajo continuo a favor de los derechos de las personas
trabajadoras del hogar remunerado.

Por lo anterior, con fundamento en la fraccion IV del articulo 22 de la
Ley de Gobierno del Poder Legislativo del Estado de Yucatan y fraccion
VIl del articulo 82 de su Reglamento, se propone la modificacién al
punto de acuerdo; quedando en los términos siguientes:

ARTICULO PRIMERO: E| Honorable Congreso del Estado en pleno
respeto a la divisiéon de poderes, exhorta al Titular de la Secretaria de
Fomento Econdmico y Trabajo del Estado de Yucatan a integrar un
Padrén Municipal Voluntario de Personas Trabajadoras del Hogar
Remunerado considerando la experiencia reciente en la entidad, la cual
promueve un enfoque integral de derechos humanos.

ARTICULO SEGUNDO: El Honorable Congreso del Estado en pleno
respeto a la division de poderes, exhorta a los 106 Ayuntamientos de
Yucatan para implementar un Padrén Municipal Voluntario de
Personas Trabajadoras del Hogar Remunerado, considerando que el
H. Ayuntamiento de Meérida uUnicamente debera ampliar su
poblacion objetivo integrando a mujeres y hombres que se dedican
a esta labor.

Asimismo, deberan implementar campanas informativas y de
difusion sobre la importancia del registro, los derechos y
mecanismos de proteccion con los que cuentan las personas
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FRACCION LEGISLATIVA DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

trabajadoras del hogar remunerado, para garantizar su
participacion.

ARTICULO TERCERO: El Honorable Congreso del Estado de Yucatan
en pleno respeto a la divisibn de poderes exhorta al Titular de la
Secretaria de Fomento Econdémico y Trabajo del Estado de Yucatan a
fortalecer los mecanismos de vigilancia y aplicacién en nuestro
estado, respecto de la observancia de lo establecido en el Capitulo XIl|
de la Ley Federal del Trabajo, para garantizar la salvaguarda de los
derechos humanos y laborales de las personas trabajadoras del hogar
remunerado, en cumplimiento a lo establecido en las fracciones VI, XXI|
y XXIII del Codigo de la Administracion Publica de Yucatan.

La presente propuesta de modificacién se entrega en forma impresa a
esta Mesa Directiva, solicitando que sean puestas a consideracion de
este Pleno para su discusion y en su caso aprobacion.




